FUHRUNG IN DER KRISE

Als Fiihrungskraft
Verantwortung iibernehmen!

EIN ONLINE-TRAINING
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Flhrungskrafte stehen aktuell vor ei-
ner neuen Herausforderung! Kurzfris-
tig missen sie neue Aufgaben Uber-
nehmen, auf die keiner vorbereitet ist.
Mitarbeiter erwarten gerade jetzt
Flhrungssicherheit und Orientierung.
Herkémmliche Strategien greifen
plotzlich nicht mehr und es gibt keine
Erfahrungswerte, auf die man zurick-
greifen konnte.

Wir unterstiitzen Sie im
Orientierungsprozess

Zentrale Fragen stellen sich nun:

e Wie gelingt mir Fiihrung in der
Krise?

e Wie kann ich in dieser unsicheren
Zeit Orientierung vermitteln?

e Wie gehe ich mit meinen eigenen
und den Angsten meiner Mitarbei-
ter um?

e Was kann ich tun, um meine ei-
genen und die Vorgaben und Ziele
meines Unternehmens umzusetzen?




Gerade jetzt geht es darum, men-

tal stabil zu bleiben und die eigenen
Starken zu kennen, um den hohen An-
forderungen zielsicher zu begegnen.

Wir unterstitzen Sie in diesem Pro-
zess der Orientierungssuche und
helfen Ihnen bei Ihrer Neuausrichtung.
Dabei wird lhre aktuelle Situation um-
fassend analysiert, um in einem zwei-
ten Schritt lhre Ressourcen aufzuspu-
ren und zu aktivieren. Fihrungskrafte
und Teams erfahren Sicherheit, Star-
kung und Motivation, um die neuen
Herausforderungen gemeinsam zu
meistern.

Inhalte

Unser Online-Training ,,Flihrung in der
Krisel” besteht in der Basisversion aus
drei Modulen.

Erganzend: Wir empfehlen, das On-
line-Training mit zusatzlichem Online-
Coaching zu erganzen! Sprechen Sie
uns gerne darauf an!

Modul 1

Fokus: ,Ich als Fihrungskraft”
Vermittlung von Wissen
Situationsanalyse
Unternehmerischer Rahmen
Individuelle Ressourcen
(Umgang mit Belastung/
Resilienz)

Personliches Vorgehen

Anzahl TN: 6-8
Dauer: 2 Stunden
Software: z. B. Skype oder Zoom

Modul 2

Fokus: ,Wir im Fihrungsteam”

J Austausch zu aktuellen
Fragestellungen und
Herausforderungen
Methode: Kollegiale
Fallberatung

Anzahl TN: 6-8
Dauer: 2 Stunden
Software: z. B. Skype oder Zoom

Modul 3

Fokus: ,,Wir im Arbeitsteam”

. Spielregeln fur die
Zusammenarbeit (im Home
Office)

Prioritaten setzen und Kurs
halten

Wie bewaltigen wir die Krise
im Team?

Konstruktiv mit
,Stimmungen” und Angsten
umgehen

Anzahl TN: 6-8
Dauer: 2 Stunden
Software: z. B. Skype oder Zoom
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